KITEARO - Externe Evaluation

QB 01 - Verantwortung der Entscheidungstrager

Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche auf der Trager- und Kitaebene sind geregelt.
Stellen- und Aufgabenbeschreibungen fiir Erzieher:innen, sozialpddagogische
Assistent:innen, Kitahelfer:innen, Praktikant:innen, Springer:innen lagen vor.

Die Kommunikation zwischen Trager und Einrichtung sowie zwischen den einzelnen
Standorten des Tragers ist geregelt, wird von allen Beteiligten als gut beschrieben und ist in
der Evaluation entsprechend erlebt worden.

QB 02 — Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal

Die Aufgaben- und Verantwortungsverteilung von Trager, Kitaleitung und Kolleg:innen bei
der Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen, bzw. der Begleitung von Praktikant:innen und
Auszubildenden ist geregelt und erfolgt entlang eines Einarbeitungsplans. Der Leitung ist es
besonders gut gelungen, durch einen partizipativen Flhrungsstil eine offene und
zugewandte Team- und Kommunikationskultur zu implementieren und die individuellen
Ressourcen und Kompetenzen der Mitarbeiter:innen zu nutzen.

QB 03 — Der Kinderschutz hat héchste Prioritat

Die Einrichtung hat ein Kinderschutzkonzept erarbeitet, welches im Besonderen
hervorzuheben ist und Uber die allgemeinen Anforderungen hinausgeht. Im Schutzkonzept
ist die Beteiligung von Kindern sowie die Starkung ihrer Ich-Kompetenz zentraler Bestandteil.
Das Schutzkonzept ist allen Mitarbeiter:innen bekannt und findet seine wirksame Umsetzung
im Kitaalltag. Eine aktuelle Abschatzung des Gefahrdungsrisikos der Kita liegt vor.

QB 04 — Wir bieten Kindern Erfahrungs- und Erlebnisrdume

Die Raume sind insgesamt mit umfangreichen, entwicklungsgerechten und -geeigneten
sowie strukturierten Materialien aus den verschiedenen Bildungsbereichen ausgestattet und
entsprechen den Bediirfnissen von Kindern. Spiel- und Lernmaterialien sind fur die Kinder
gut erkennbar und gekennzeichnet. Sie sind zuganglich sowie frei zu wahlen und zu nutzen.
Durch den hohen Aufforderungscharakter regen die Materialien Kinder zum Erkunden,
Erfahren, Lernen und Gestalten in allen Bildungsbereichen an.

Entsprechend der Hamburger Bildungsempfehlungen, vermittelt die Kita einen
umweltgerechten Umgang mit Ressourcen und einen respektvollen Umgang mit der Natur.

QB 05 — Wir gestalten Ubergange

Die Kita hat sich ebenfalls mit den Bedurfnissen der Kinder sowie den Herausforderungen
beim internen Ubergang befasst und diesen konzeptionell verankert. Der Wechsel erfolgt
kindorientiert. In den Ubergangsphasen findet ein kollegialer Austausch statt und Eltern
erhalten rechtzeitig sowie ausreichende Informationen zum Ubergang.

Die/der Bezugserzieher:in thematisiert mit den Eltern den anstehenden Wechsel in die
Schule. Gemeinsam erértern Kita und Eltern Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen
Brickenjahr und Vorschule, so dass Eltern die Entscheidung treffen kénnen.



QB 06 — Vielfalt ist fir uns gelebte Wirklichkeit

Im Team sind die Ziele von gelebter Vielfalt spezifiziert und durch geeignete Angebote
und/oder Projekte umgesetzt, damit Kinder unterstltzt werden, eine Offenheit gegentber
(Familien-) Kulturen, Traditionen, Religionen, Sprachen und Landern zu entwickeln. Die
padagogischen Fachkrafte beriicksichtigen die Ansatze und Methoden einer
geschlechtersensiblen, diskriminierungskritischen und vorurteilsbewussten Padagogik. Die
raumliche und sachliche Ausstattung bildet die gelebte Vielfalt ab.

Gleichsam gelten die beschriebenen Grundsatze der gelebten Vielfalt auch in der
personellen Ausstattung und im Umgang mit den padagogischen Fachkraften im Team. Die
Kompetenzen, Interessen und Schwerpunkte der tatigen Padagog:innen werden fir die
padagogische Arbeit genutzt. Die individuellen Bedirfnisse und Wiinsche der Mitarbeitenden
werden auflerdem bspw. bei der Dienst- Urlaubs- und Fortbildungsplanung sowie bei der
Ubernahme von Aufgaben beriicksichtigt.

QB 07 — Bei uns wird Gesundheit Gro} geschrieben

Die Bedeutung und Gestaltung von Mahlzeiten sind in der Konzeption beschrieben. Die
Einrichtung gestaltet Mahlzeiten als Bildungsprozess sowie in einladender Atmosphare. Die
Mahlzeiten entsprechen den Bedirfnissen der Kinder. Die ausgewogene Erndhrung sowie
die Entwicklung einer gemeinsamen Esskultur wirken férdernd auf eine gesunde,
korperliche, emotionale und geistige Entwicklung ein.

Kinder haben taglich die Option, an Aktivitaten und Angeboten an der frischen Luft
teilzunehmen oder diese eigenaktiv zu gestalten.

Der Zusammenhang zwischen guter Beziehungsqualitat (in Bezug auf alle an der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern im System der Kindertageseinrichtung Beteiligten) und
Gesundheitsforderung ist ein zentraler Aspekt von gesunden Arbeitsbedingungen. Eine
Teamkultur wird unterstutzt durch Betriebsausflige, Teamaktionen und eine offene sowie
partizipative Kommunikationskultur.

QB 08 — Die Meinung lhres Kindes ist uns wichtig

Die Kita gewahrleistet gemeinschaftliche Aktivitaten, in denen Kinder ein
Demokratieverstandnis entwickeln und ihre Meinung sowie Ideen dulern und diese vertreten
kénnen. Anregungen und Themen von Kindern werden aufgegriffen, in die padagogische
Arbeit integriert und in geeigneter Form dokumentiert. Die Padagog:innen férdern bewusste
Entscheidungen im Alltag wie bspw. die Auswahl der Speisen, Schlaf- und Rickzugszeiten,
Wickelsituationen und unterstiitzen damit die Selbstbestimmtheit der Kinder von Beginn an.

Bedurfnisse und Beschwerden von Kindern werden von den Padagog:innen wahrgenommen
und spiegeln sich in der Haltung, sowie im Alltag der Einrichtung wider.

QB 09 — Wir bieten Ihnen eine Erziehungspartnerschaft an

Die Konzeption beschreibt eine gelingende Erziehungspartnerschaft mit Eltern als eine
Voraussetzung und als einen wichtigen Grundsatz zum Gelingen von Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern. Ebd. sind die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern verbindlich
geregelt. Im Elterngesprach zur externen Evaluation ist eine partnerschaftliche und
kindorientierte Zusammenarbeit bestatigt worden.



Der regelmafige Austausch Uber die Entwicklung sowie die weitere Begleitung des Kindes
ist gesichert. Die Gesprache sind in geeigneter Form protokolliert. Eltern und Padagog:innen
kénnen jederzeit einen, Uber das regelmalige Entwicklungsgesprach hinausgehenden,
Gesprachstermin vereinbaren.

QB 10 — Wir nehmen Kiritik ernst

Es gibt mehrere Mdglichkeiten und Anlaufstellen, eine Beschwerde zu formulieren. Im
personlichen Kontakt, auf Elternabenden, in den regelmaRigen Elterngesprachen oder tber
die Elternvertreter:innen kdnnen sich Eltern mit Winschen, Anregungen oder Beschwerden
an die Mitarbeiter:innen und / oder die Kitaleitung wenden.

QB 11 — Wir bauen mit am Netzwerk in unserem Stadtteil

Um mit den Kindern die Lebensbereiche ihres Stadtteils zu erschlief3en nutzen die
Mitarbeiter:innen vorrangig die unmittelbare und ndhere Umgebung, um die Mdglichkeiten
und 6ffentlichen Einrichtungen im Umfeld kennenzulernen.

QB 12 — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Die Einrichtung hat sich in einem partizipativen Prozess und unter Beteiligung aller Akteure
mit der Thematik auseinandergesetzt und setzt einrichtungsspezifische MalRnahmen um.

Kinder kénnen sich mit den verschiedenen Aspekten spielerisch und
entwicklungsstandentsprechend auseinandersetzen. Die Bildungsangebote sind so gestaltet,
dass diese BNE fordern bzw. den Anforderungen der BNE entsprechen.



